
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI АДМИНИСТРАЦИИ

НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИIIАЛЬНОГО РАЙОНА

примз

24.0I"2018 г.

О формировании кадрового резерва
для замещения вакантных должностей

руководителей бюджетных образовательных

учреждений, подведомственных управлению
образования администрации Нюксенского
муницип€LгIьцого района

J\b 01-0з/31

С целью формирования и эффективного исполъзования кадрового реЗерВа

для замещения вакантных должностей руководителей бюджетных
образовательных учреждений, подведомственных управлению образования

администрации Нюксенского муниципального района,
ПРкАЗЫВАЮ:
1. Утверлить Положение о формировании кадрового резерва для замеЩениЯ

вакантных должностей руководителей бюджетных
подведомственных управлению образования
муницип€шьного района (приложение 1).

2, Утвердить состав комиссии по формированию кадрового реЗерВа
(приложение 2).

3. Главному специаписту управления образования разместить прик€в на
нюксенского

заместитель начальника т.и. Согрина

, образовательных учреждений,
администрации Fftоксенского

муниципапьного района.



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образования
администрации Нюксенского
муниципаJIьного района
от 24.01.2018 Jф 01-0З/31

ПОЛОЖЕНИЕ
о формиРованиИ кадрового резерва для замещения вакантных должностей

руководителей бюджетных образовательных учреждений,
подведомственных управлению образования администрации

Нюксенского муниципального района

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей

руководителей бюджетных образовательных учреждениЙ, tIодведомсТВеннЫХ

управлению образованиJI админиатрации Нюкоенского муниципального района, (ДаЛее -

Положение) устанавливает оQновные принципы формирования кадрового резерва для

замещения вакантных должностей руководителей бюджетных образовательных

учреждений, подведомственцых управлению образования администрации Нюксенского
муниципilJIьного района (далее - кадровый резерв), порядок формированиrI каДроВОГО

резерва.
1.2. Кадровый резерв - tIеречень (список) лиц, отобранных по профессионiLпьным,

деловым качествам, соответствующих квалификационным требованиям для замещения

должностей руководителей муниципilJIьных бюджетных образовательных Учреждений,
способных своевременно и эффекгивно замещать вакантные должности руководителеЙ
МУниципiLtЬных бюДжетных образовательных учреждоний при назначении на эту

должность. В рез9рв вкJIючаютQя кандидаты на должности руководителеЙ
муницигIilJIьных бюджетных общеобразовательных учреждений, муниципtLльных
бюджетных дошкольных образовательных учреждений, муниципiLльных бюджетных

учреждений дополнитеJьного образования (далее должность руководителя
учреждения), исходI из потребности в замещении вакантных должностей в течение
предстояIцих трех лет,

1.3. Положение размещаетQя на официальном сайте уlrравления образования
администр ации Нюкоенского муниципального района.

2. основныЕ принципы ФормировАниrI кАдрового рЕзЕрвА
2.1. Основными принципами формирования кадрового резерва являются:
1) равный доступ граждан на вкJIючение в кадровыЙ резерв в соответствии с

ква_шификационными требованиями для замещения должностей руководителей
учреждений;

2) объективность и всеаторонность оц9нки профеооиональных, деловых качеств,

результатов служебной д9ятельности лиц - кандидатов на вкJIючение в кадровый резерв;
3) системность, целенаправленность и неrrрерывность работы по созданию

кадрового резерва;
4) добровольность зачисления в кадровый резерв;
5) доступность и гласноеть информации о формировании кадрового реЗерВа и

работе с ним с учетом требований законодательства о персональных данных.

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИJI КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
3.1. Резерв для замещения вакантных должностей руководителей учреждений

формируется без проведения конкурсных мероприятий.
З.2. Для организации работы по формированию кадрового резерва создается

постоянно действующая комиссия по формироЁанию кадрового р9зерва (далее



Комиссия), количественный и персональный состав которой угверждается прикiвом
начальника управления образования.

З.З. Формирование кадрового рез9рва проводится 1 раз в 3 года. В случаях
потребности в увеличении численности кадрового резерва может проводиться
дополнительный набор, исходя из потребности в уtrравленческих кадрах.

3.4. В кадровый резерв включаются лица, успешно rrроявившие себя в сфере
профессиональной и общественной деятельности, обладающие необходимыми
деловыми и личностными качествами. Рекомендуемый возраат кандидатов в кадровый
резерв - от 25 до 50 лет.

щля включения кандидатов в кадровый резерв является соответствие следующим
требованиям:
- наличие гражданства Российской Федерации;
- выQшее профессионzL,Iьное образование;
- отсутствие судимости,

3.5, Решение о дате IIачала пришIтия документов для формированшI кадрового

резерва принимается Комиссией. !анное решение рtlзмещается в
информационно-тел9коммуникационной Qети <Интернет> на официальном оайте

управления образования адмицистрации Нюксенского муниципzL,Iьного района в течение
5 календарных дней со дня его принятия. Решение должно содержать информацию о
дате начrLла lrринJIтиJI документов, требованиях к кандидатам, перечне необходимых
документов, сроках и месте приема документов, а также о порядке получения
дополнительной информации.

информаuия о дат9 начала принятия документов рiвмещается не позднее 25
кilJIендарных дней до момента окончания приема документов от кандидатов на
включ9ние в кадровый резерв.

3,6. Кандидат для включеЕия в кадровый резерв предоатавляет следующие
документы:

1) личное зiulвлоние;
2) собственноручно заполненную и fIодписанную анк9ту согласно приложению N 1

кПоложенtло;
3) копию паспорта или иного документq удостоверяющего личность и

подтверждающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляется лично при
подаче документов);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую
(служебную) деятельность, заверенные по меоту работы (службы);

5) копии документов о профессиона.пьном образовании, профессиональной
переподготовке, повышении квiLлификации, стажировке, присвоении ученой стопени,

ученого звания, заверенные по месту работы (службы);
6) 'справку о н.L,Iичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преаледования по реабилитирующим
основаниям, выданную в порядке и по форме, которы9 устанавливаютQя фелеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реtLтизации государственной политики и нормативно-правовому реryлированию 

'в

сфере внутренних дел;
7) согласие на обработку персонаJIьных данных lrо форме согласно приложению Ns

2 к Положению.

,Щополнит9льно, по желанию кандидата, могут быть trредставлены
характеристика, резюме, рекомендации, программа (план, проект) действий,
отражающие основные линии профессиональцого поведения булущего руководителя
муниципrL,Iьного бюджетного образовательного учрежд9ния в решении служебных,
управленческих, социально_культурных и других задач.

3.7. Включение лица в кадровый резерв не влечет за собой обязательное назначецие



его на должность руководителя учреждения.
3.8, Формирование кадрового резерва не является преIuIтствием для назначениJI на

должность руководителя учреждония лица, не включенного в кадровый резерв.
3.9. Калровый резерв формиру9тая с учетом потребности в резерве на должности

руководителей учреждений.
З. l0. Прием документов осуществляется с9кретарем Комиссии.
Комиссия в недельный срок после окончания приема документов принимает

решение:
1) о включении кандидатов в кадровый резерв. Список лиц, в отношении которых

гIринято данное решение, оформляется согласно приложению N 3 к Положению.
2) об отказе вкJIючения кандидата в кадровый резерв.
Решение об отказе включения кандидата в кадровый резерв принимается в

случаях:
- несоответствиlI кандидата требованиям, установленным пунктом 3.4 настоящего
Положения;
- несвоевременного или неполного предоQтавл9ния документов, указанных в пункте 3.6.
настоящаго Положения;
- установлен}ш недостоверности представленных кандидатом сведений;
- при нaIJIичии обстоятельство установленных законодательством в качестве

\у- ограничоний, связанных с работой в образовательных учреждениях.
3.1 1. Решение КомисQии оформляется протоколом.
3.12. Кандидtr, состоящий в кадровом резерве, искJIючается из него в следующих

случаях:

1 ) назначение на должность руководит9ля образовательного у{реждениrI ;

2) подача заявлениJI об исключении из кадрового резерва;
3) расторжение трудового договора по инициативе представителя нанимателя

(работодателя) в связи Q виновными действиями лица, состоящего в кадровом резерве;
4) привлечение к уголовной ответств9нности;
5) смерть, признание недееспособным, ограниченно дееспособным;
б) признание безвестно отсутствующим, объявление умершим;
7) при наJIичии подтвержденного заключ9нием медицинского учреждения

заболевания, шреIuIтствующего назначению на должность руководителя;
В) обнаружение несоответQтвиJI ограничениям, установленным законодательством

Российской Федерации;

v. 9) систематический откilз от прохожденIuI программ,повышения квалификации,
дополнительного профессиоЕatльного образования, стажировок, участия в
мероприятиях, проводимых в рамках работы с резервом.

3.13. Исключение кандидата из кадрового резерва осуществляется на основании
решения Комиссии и оформляетQя протоколом.

З.|4. Информация о включении кандидата в кадровый р9зерв (об исключении)
доводится Комиссией до сведениrI кандидата, включенного в кадровый резерв (либо
искJIюченного из кадрового резерва), в течение 7 кzutендарных дней со дня принятиrI

решения Комиссией.
3.15. Кадровый резерв пересматривается с учетом всех изменений и обновляется'

путем включения (исключения) кандидатов.

4. зАключитЕльныЕ, положЕниrI
4.1. ,.Щокументы кандидатов, не вкJIюченных в кадровый резерв, могут быть

возвращены кандидатам по их письменному заjIвлению в тQчение одного года со дшI
провед9ния заседания Комиссии. По истечении этого срока документы подлежат
уничтожению.



Приложение 1 к Положению 1

о формировании кадрового резерва для замещения
вакантных должностей руководителей бюджетных
образоватеJIЬных учреждений, подведомственных

уtrравлению образования администрации
Нюкоенского мунициrrального района

ЛНКЕТА КАНДИДАТА

1. Фамилия

Имя

отчество

2" Число, месяц, год рождения

З. Гражданство (если изменяли, то укажите, когдаи по какоЙ причине, если имеете
гражданство другого государства - укажите)

4. образование (когда и какое 1rчебное заведение окончили, номер диплома)

Направление подготовки и

Квалификация по дипломy

ли специальность по дtlпломy

5. Послевузовское профессионzLтьное образование ( наипленование образовательного

учреждения, год окончания):

Учёная степень, учёное звание (когда trрисвоены, номера дипломов, аттестатов)

6. CTaxt работы:

обший

Педагогический

На руководящих должностях

пользователь, владею навыками программирования

8. Госуларственные, отраслевые награды, почётные звания (дата награжления)

9. Выполняемая работа за последние десять лет (включая учёбу в высших и средних
сп9циальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству,
предпринимательскуIо деятельность и т.п.)



10, Семейное положение

1 1. Пребывание за границей (когда, где, с какой uелью)

12. отношение к воинской обязанности

воинское звание

13. .Щомашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона)

14. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан)

1 5. Щополнительные сведения:

Опыт публичных выступлений (наличие публикаций в СМИ, выступления перед
общественностью)

примеры Ваших профессиональньIх достижений

() Подпись



Приложение2 к Положению 1

о формировании кадрового резерва для замещения
вакантных должностей руководителей бюджетных
образовательных учреждений, подведомственньIх

управлению образования администрации
Нюксенского муниципilльного района

Согласие на обработку персональных данных
1.я

проживilющая СIй) по адресу:

даю Комиссии по формированию кадрового резерва, адрес комиссии: с. Нюксеница, Ул.
Советская, д. 13 согласие на обработку моих парсонiLпьных данных о:

фамилии, имени, отчестве, дате и месте рождения, образовании (оконченные

учебные заведения и год окоцчаниJI, специiulьности (направлении) и квалификаЦИИ,

наличии ученых степеней, дополнительном профессионitльном образовании),

сведениях о судимости;
свед9ниях о периодах трудовой деятельности;
сведениJIх о семейном положении, близких родственниках;
пребывании за границей;
отношении к воинской обязанности и воинское звание;

месте регистрации и меQте фактического проживания, номере домашнего

телефона;

данных IIаспорта;
сведениях о состоянии здоровья;

выполняемой работе, занимаемой должности, дате назначения, переводах на

иные должности и основаниях назначения (перевода);

номере служебного телефона;

прохождении аттестаций, датах прохожденvIя и принятых аттестационными
комиссиями решениях и вынесенных рекомендациях;

проведеЕии служебных проверок и наложении дисциплинарных взысканий;

награждении государств9нными и ведомстванными наградами, иными
наградами;

дополнительных данных, которые я сообщил в анкете.

2. Вышеуказанные персонit]чьные данные представлены с целью включения в

кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителеЙ
муниципiцьных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных

уtrравлению образования администрации Нюксенского муниципального района,
организации проверки персонtlJIьных данных, размещениJI сведений на официальном
сайте управления образования админиатрации Нюксенского муниципzLльного

района.
3. С вышеуказанными персональными данными могут быть совершены

алод}.ющие действия: сбор, систематизация, накопление, автоматизироВанная

обработка, хран9ние, уточнение (обновлени9, изменение), использование,

обезличивание, блокирование и уничтожение.
5. !анное согласие может быть в любое время отозвано. Отзыв оформляется в

пL{сьменноN.{ виде.
(( )) 20 года

поJtrись
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Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО
прикriзом управления образования
администрации Нюксенского
м},ницип€шьного района
от 24.01.2018 ЛЪ01-03/ 31

Состав

Методист информационно-анi}JIитического отдела управлениrI образования,

З аведую щий инф ормаци онно - ан аJIитиче ским отдело м упр авления о бр азо вания
Главный специалист ушравления образования;
Методист информационно-анаJIитического отдела уtIравления образования (rrо

согласованию).

комиссии по формированию кадрового резерва

Начальник угrравления образования администрации Нюксенского муниципального
района, председатеJIь коми ссии;

Заместителъ начrLльника уrrравлениrl образования, заместитель председателя
комиссии;

секретарь комиссии.
члены комиссии:


